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Bijlage Speerpunten en actiepunten bij schoolplan 2023-2027 
Speerpunten 

 

Leerlingen worden gezien, ieder met zijn of haar unieke talenten. Leerkrachten beschikken over een breed palet aan (ortho) pedagogische en (ortho) didactische vaardigheden en kennis van 
didactiek om zo goed aan te sluiten bij de specifieke, en steeds complexer wordende, vragen van de leerlingen waarbij hoge verwachtingen de norm zijn. Alle leerlingen krijgen aanbod op 
hun didactisch niveau van functioneren. Er wordt gedifferentieerd om dit te bewerkstelligen. 

We creëren een veilige en uitdagende leeromgeving waarbinnen zelfsturing en zelf regulering tot ontwikkeling komen en leerlingen eigenaarschap kunnen nemen voor hun eigen leerproces. 
Leerlingen worden betrokken in het stellen van hun doelen en het maken van keuzes in aanbod. Waarbij de leerkrachten functioneren als coach. De leerlingen sturen zichzelf aan en bij, 
waar mogelijk m.b.v. de gekozen methodiek gericht op de executieve functies. 

Binnen De Groote Aard hebben we optimaal zicht op de ontwikkeling van onze leerlingen. We hebben een objectief en compleet beeld van het didactisch niveau van functioneren m.b.v. 

genormeerde toetsen 
(methode en niet methode-gebonden). Daarnaast spelen observaties een belangrijke rol in ons zicht op (brede) ontwikkeling. We analyseren diepgaand om op basis van deze informatie op 
leerling-, bouw- en schoolniveau bij te sturen en het onderwijs aanbod en leerkracht handelen te optimaliseren. Resultaat hiervan is dat de schoolnorm op de opbrengsten behaald worden. 

De Groote Aard heeft een uitdagend en passend aanbod op de basisvaardigheden taal, rekenen, burgerschap en digitale geletterdheid. De school fungeert als een oefenplaats voor sociale 
en maatschappelijke competenties die leerlingen voorbereidt op hun functioneren in de maatschappij. Na oefening binnen de school wordt waar mogelijk de transfer gemaakt naar de 
maatschappij buiten de school. 

De Groote Aard is bekend als betrouwbare partner voor ouders, zorg, onderwijs, bedrijfsleven en gemeenten. 
Zij gaat langdurige samenwerkingen aan, in het bijzonder in het kader van zorg in onderwijstijd. De Groote Aard is actief in verschillende netwerken en zichtbaar middels verschillende 
mediakanalen. Ouders zijn op de hoogte en betrokken bij de ontwikkeling van hun kind en school. 

Binnen De Groote Aard heerst een professionele cultuur. Er is er verbinding tussen het SO en het VSO, er wordt gewerkt in leerteams en alle personeelsleden leren van en met elkaar. 

De Groote Aard is een aantrekkelijke werkgever. Het werk is flexibel en efficiënt georganiseerd waardoor de werkdruk laag is. Zij maakt optimaal gebruik van de kwaliteiten van haar 
medewerkers en werkt samen met externe partijen om het leraren tekort op te vangen. 

 

Acties 
Bovenstaande speerpunten hebben we voor de komende 4 schooljaren vertaald in onderstaande actiepunten. We hebben de actiepunten geclusterd weergegeven gekoppeld aan beleidsterreinen 

of vakgebieden. Deze beleidsterreinen/ vakgebieden zijn organisatorisch gekoppeld aan werkgroepen en kartrekkers. In de uitwerking van de actiepunten per beleidsterrein is zichtbaar dat 
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sommige werkgroepen al in verder detail een uitwerking hebben kunnen maken dan andere groepen. Sommige beleidsterreinen bevinden zich nog in de onderzoeksfase van waaruit meer 

gedetailleerde actieplannen zullen volgen. Jaarlijks zullen we met elkaar de voortgang evalueren en voor het eerst volgende jaar acties verder concretiseren in de jaarplannen. 

 

Executieve functies  

Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27 

 

Het team is geschoold in executieve functies     

Er ligt een school specifieke visie op executieve functies     

Het team kan hetgeen zij geleerd hebben in de studie, omzetten naar de klas.     

Het materiaal van de autometafoor is aangepast voor de leerling populatie van DGA.     

Er is zicht op de executieve functies van de leerlingen gekoppeld aan het doelgroepenmodel. 
    

De Leerlijn ‘leren leren’ is dekkend voor de leerling populatie van DGA.     

 Er zijn passende bronnen gekoppeld aan de leerlijn ‘leren leren’.     

De werkwijze van de autometafoor binnen DGA is geborgd.     

 

 

Pedagogisch didactisch handelen 

Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27 

 

In de klassen is terug te zien hoe de opgedane kennis over ortho didactisch handelen vertaald wordt naar de praktijk. 
Men kan de gemaakte keuzes onderbouwen 
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Toepassen van diagnostisch lesgeven bij alle kernvakken 
    

Actief en bewust toepassen van differentiatie, effectieve feedback en EDI 
    

Teamleden hebben kennis van 'pedagogisch en didactisch handelen per leerroute' en handelen hier bewust naar in de 
klas 

    

Er is een gezamenlijke pedagogische grondhouding geformuleerd, uitgaande van het hebben van hoge verwachtingen en 
een actieve betrokkenheid van leerlingen. Met daarnaast een uitwerking van de betekenis van deze grondhouding voor 
ons onderwijs. Dit wordt vastgelegd in het document aanbod DGA. 

    

Het team draagt de visie op de geformuleerde gezamenlijke pedagogische grondhouding en past deze houding toe in het 
onderwijs. 

    

Werkgroep heeft een visie geschreven op een uitdagende en betekenisvolle leeromgeving die ondersteunend is aan het 
leren, op basis van de laatste theorieën en inzichten. 

    

De werkgroep heeft kennis opgedaan over uitgaan van unieke talenten en nagedacht over hoe dit een plek krijgt in de 
pedagogische grondhouding  en maakt een start met formulering van de visie op dit onderwerp  ( op basis van het 
gedachtengoed van Luc Dewulf) 

    

De werkgroep heeft kennis opgedaan over traumasensitief lesgeven  en nagedacht over hoe dit een plek krijgt in de 
pedagogische grondhouding en maakt een start met formulering van de visie op dit onderwerp 

    

Het team heeft kennis over hoe een uitdagende en betekenisvolle leeromgeving, die ondersteunend is aan het leren, kan 
worden ingericht in de klas 

    

Het team heeft kennis over uitgaan van unieke talenten bij leerlingen en hoe deze is geïntegreerd in de pedagogische 
grondhouding 

    

In de klassen vormt de geformuleerde gezamenlijke pedagogische grondhouding de basis van ons onderwijs     

De werkgroep heeft een duidelijk beeld bij welke theorie op welke manier volgend schooljaar gedeeld gaat worden met 
het team 

    

Er is in elke klas sprake van een uitdagende en betekenisvolle leeromgeving die ondersteunend is aan het leren.     
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Het team gaat uit van unieke talenten bij leerlingen     

Het team is op de hoogte van de visie op trauma sensitief lesgeven     

Het team weet wat trauma sensitief lesgeven inhoudt en waarom dit belangrijk is, wat het effect hiervan is 
    

 

 

Burgerschap en Sociaal Emotionele ontwikkeling 

 

Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27 

 

Vanuit de visie op actief burgerschap en sociale integratie wordt een passend beleidsdocument met uitgewerkt aanbod 
en leerdoelen zichtbaar gemaakt in de praktijk 

    

Cultuurplanning - vanuit de visie op actief burgerschap wordt een een culturele activiteitenplanning in de school 
geïmplementeerd 

    

Leerlingen raad opstarten, vanuit de visie op actief burgerschap wordt een leerlingen raad in de school geïmplementeerd 
    

SEO/ methode leefstijl; borging implementatie     

 LOB koppeling SEO/ Burgerschap/aanbod VSO     
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VSO 

 

Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27 

 

Certificering doorontwikkelen     

Transitielijn en LOB- kalender door ontwikkelen     

Door ontwikkelen en borgen voorbereiding op dagbesteding en arbeid     

Puzzelen aan bezetting profielgroepen     

LOB-kalender koppelen aan VDA doelen     

LOB overlap burgerschap/seo, taal, rekenen     

Certificering borgen     

Motivatiekompas door ontwikkelen en borgen     

LOB kalender borgen     

Transitielijn borgen     

Portfolio door ontwikkelen     
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Kwaliteitszorg en opbrengstgericht werken 

 

Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27 

 

De groepsadministraties zijn consistent en kwalitatief sterk: monitoren en borgen.     

Op DGA is er een nieuw passend leerlingvolgsysteem: onderzoeken en besluiten     

Er is zicht op de (ontwikkeling van de) groep dmv een overzichtelijk groepsoverzicht dat ook bijdraagt aan een goede 
overdracht 

    

Het nieuwe leerlingvolgsysteem is geëvalueerd en indien passend op een eenduidige manier schoolbreed ingezet. 
    

De medewerkers hebben kennis verworven t.o.v. het uitvoeren van observaties en passen dit toe in de praktijk. 
    

Er is een geactualiseerd toetsbeleid met duidelijke schoolafspraken.     

Het groepsoverzicht is op een goede manier geïmplementeerd en draagt bij aan zicht op ontwikkeling en een goede 
overdracht naar de volgende groep. 

    

De observatievaardigheden van de leerkrachten zijn van goede kwaliteit en worden ingezet t.b.v. analyses van de 
leeropbrengsten. 

    

Het toetsbeleid en schoolafspraken rondom toetsen zijn geborgd.     

Het groepsoverzicht is doorontwikkeld en geoptimaliseerd.     

De analysevaardigheden van de leerkrachten zijn van goede kwaliteit, dit is o.a. 
terug te zien in de kwaliteit van de groepsbesprekingen (analyse leeropbrengsten, hypothesen en passende 
vervolgacties): borgen. 

    

Het groepsoverzicht is op een goede manier geïmplementeerd en draagt bij aan zicht op ontwikkeling en een goede 
overdracht naar de volgende groep. 

    

De doelen voor het volgende schoolplan zijn opgesteld.     
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Taal 

Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27 

 
De werkgroep heeft jaarlijks in beeld wat de opbrengsten zijn op het gebied van mondelinge en schriftelijke taal, waar 
tekorten zitten en welke vervolg acties nodig zijn 

    

De werkgroep taal maakt een analyse in hoeverre de nieuw opgestelde visie op taal zichtbaar is in de school. Is het huidige 
aanbod passend en dekkend tov de nieuwe visie. En op basis daarvan vervolg stappen bepalen 

    

De werkgroep heeft een beeld bij taalrijk onderwijs met focus op woordenschat en rijke teksten     

De teamleden zijn op de hoogte van de inzet van viertakt (kennisoverdracht) en de bijbehorende school afspraken. In het 
verlengde daarvan zijn teamleden op de hoogte van de visie van DGA op NT2 en inzet Viertakt. 

    

NMG is geborgd en nieuwe collega's zijn ingewerkt in de methodiek     

Het team wordt meegenomen in het opgestelde plan van aanpak en de ambitie rondom taalrijk onderwijs (met focus op 
impliciet woordenschat onderwijs en rijke teksten)   

    

Uitvoering vervolg stappen nav analyse huidig aanbod vs visie en ambitie taalrijk onderwijs met focus op impliciet 
woordenschat onderwijs en taalrijke teksten 

    

De schoolafspraken rondom Viertakt en NT2 worden gemonitord.     

Evaluatie of aanvullende actie rondom (voorbereidend) schrijfonderwijs nodig is.     

 

 

Rekenen 

Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27 

 

Door ontwikkeling aanbod rekenen, doorgaande lijn SO en VSO, ondersteund met methode en inzet van rekendidactische 
modellen en kennis van leerlijnen 
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De werkgroep heeft jaarlijks in beeld wat de opbrengsten zijn op het gebied van Rekenen en waar de hiaten zitten en 
welke vervolgacties hierop nodig zijn. 

    

Verdeling van het aanbod vanuit de methode gekoppeld aan de niveaus van de leerlijn en functioneringsniveaus. 
    

Besluit welke methode de basis is in de SO, VSO OB en VSO BB en welke methodes aanvullend zijn.      

Besluit genomen rekenmethode volgen of leerlijn.      

Kennisoverdracht van de te gebruiken rekenmodellen en op het juiste moment het passende model toepassen in de 
praktijk.  

    

Koppelen bronnen van Rekenroute.     

Cruciale leerlijnen opnieuw vaststellen a.d.h.v. passende perspectieven     

De VSO afdeling leert elkaar kennen d.m.v. teamteaching     

De cruciale leerlijnen passen bij de rekenvaardigheden die gevraagd wordt van leerlingen in de buiten- en naschoolse 
situatie (werk, wonen, vrije tijd).  

    

De werkgroep heeft een duidelijk beeld hoe de leerlingen een transfer kunnen maken van de opgedane kennis en 
vaardigheden op het gebied van rekenen.  

    

Weten welke kennis personeel nodig heeft van de doorlopende leerlijn en inventariseren welke kennis ze bezitten.     

Werkgroep bepaalt wat zij verstaan onder een rekenrijke leeromgeving     

Op het juiste moment het passende rekenmodel toepassen in de praktijk.      

Koppelen bronnen van reeds aangeschafte materialen.      

Nieuwe kennis van de leerlijn bij het team toevoegen en/of vervangen oude kennis.     

Overdragen aan het team wat een rekenrijke leeromgeving is.      

Overdracht naar het team en de stageplekken hoe leerlingen de transfer kunnen maken van rekenvaardigheden      

Met het team is geëvalueerd of er materialen gemist worden, kunnen ze ermee vooruit, hoe arbeidsintensief is het werken 
met deze materialen.  
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Personeel heeft kennis van de leerlijn.      

In alle klassen is er sprake van een rekenrijke leeromgeving.      

Leerlingen passen de kennis en vaardigheden van rekenen toe buiten de school.      

 

Onderwijszorg 

Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27 

 

Verbetering beeldvorming en eenduidigheid in handelen op zowel individueel als groepsniveau in de 
OZG groepen 

    

Middels de Pilot Zorg in Onderwijstijd wordt collectieve financiering van zorg in onderwijstijd efficiënt gerealiseerd 
    

Heldere beschrijving van wat kwalitatief goed, en een uitdagend en rijk aanbod voor de doelgroep EMB inhoudt 
    

Het meubilair van de OZG groepen is passend voor alle leerlingen in deze groepen 
    

Er wordt in de OZG groepen, passend bij de visie, kwalitatief goed onderwijs gegeven met een rijk en uitdagend aanbod 
    

 

 

Personeel 

Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27 

 
Verbeteren samenwerking binnen het team en professionele cultuur waarin collega’s elkaar feedback geven en 
aanspreken op verantwoordelijkheden 
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Personeelsbeleid dusdanig vormgeven dat personeelstekorten zo goed mogelijk opgevangen kunnen worden     

Professionalisering expert rollen     

Er wordt een visie op teamleren uitgewerkt en geïmplementeerd     

 

 

 

 

Schoolklimaat 

Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27 

 
Herijking visie en beleid ten aanzien van grensoverschrijdend gedrag (handelingslingswijzer conflicthantering en doen 
en laten-wikken wegen 

    

Het bewaken en borgen van de sociale, fysieke en psychische veiligheid door nog meer preventief te handelen; trainen 
van het team, professionele begeleiding tijdens het bespreken van incidenten met focus op preventie en tijdig nemen 
van kaderstellende besluiten om team dan wel medeleerlingen in bescherming te nemen 

    

 

Overig 

Actiepunt '23-'24 '24-'25 '25-'26 '26-'27 

 
Er wordt toegewerkt naar een modern en eigentijds gebouw en aantrekkelijke inrichting, passend bij de 
onderwijskundige visie (MT samen met werkgroep meubilair) 

    

De scholen voldoen aan de KempenKind-standaarden.     

We profileren ons als werkgever richting de buiten wereld     

Schrijven en implementeren van een samenhangende visie en beleid op ouderbetrokkenheid     
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Dialoog in de scholen in het kader van visietraject 'inclusiever onderwijs'     

Het kader voor digitale geletterdheid vanuit KK is helder en daar wordt naar gehandeld. 
    

Kennisoverdracht van privacy beleid naar alle collega's en bewustwording van de eigen rol binnen de scholen. 
    

Wij bieden al onze leerlingen gelijke kansen     

 

 

 


