
   
 

   
 

Jaarplan ontwikkelteam De Groote Aard 25-26 

Bestaansrechten ontwikkelteam: 

Tijdens het ontwikkelteamoverleg informeren de coördinatoren van de werkgroepen elkaar en directie over de voortgang van de jaarplandoelen, zodat er 

gezamenlijk inzicht ontstaat over de schoolontwikkeling, zodat er afstemming plaats kan vinden over de uitvoering en de impact van de jaarplandoelen, zodat 

de schoolontwikkeling optimaal en efficiënt verloopt. 

Voorwoord: 

In het begin van het schooljaar zijn de belangrijkste doelen en acties geformuleerd in het jaarplan. Om goed zicht en overzicht te houden worden de 

vorderingen bijgehouden door het ontwikkelteam, waarin de belangrijkste inhoudelijke werkgroepen en MT zijn vertegenwoordigd.  

Na iedere periode worden de doelen door de betreffende werkgroepen voorafgaand aan het ontwikkelteamoverleg geëvalueerd. De belangrijkste 

bevindingen worden in het evaluatieschema genoteerd. Dit wordt vervolgens gedeeld met collega’s in het weekbulletin. Na het laatste ontwikkelteamoverleg 

wordt de uiteindelijke input gebruikt voor het jaarverslag. 

Legenda: betreffende de Acties: Groen is ‘afgerond’. Geel is ‘in uitvoering’ Rood is ‘achter op Schema’ en ‘niet gearceerd’ betekend ‘staat nog op de planning’ 

 

We werken met de volgende periodes: 

periode Van / tot Evaluatiemoment 

1 Van week 35 tot week 41 2 sept 

2 Van week 41 tot week 49 29 okt 

3 Van week 49 tot week 5 9 dec 

4 Van week 5 tot week 13 10 feb 

5 Van week 13 tot week 21 9 april 

6 Van week 21 tot week 26 11 juni 

 

  



   
 

   
 

Grote speerpunten, voortkomend uit het schoolplan 23-27 

 

1. Leerlingen worden gezien, ieder met zijn of haar unieke talenten. Leerkrachten beschikken over een breed palet aan (ortho) pedagogische en (ortho) 

didactische vaardigheden en kennis van didactiek om zo goed aan te sluiten bij de specifieke, en steeds complexer wordende, vragen van de leerlingen 

waarbij hoge verwachtingen de norm zijn. Alle leerlingen krijgen aanbod op hun didactisch niveau van functioneren. Er wordt gedifferentieerd om dit te 

bewerkstelligen.  

2. We creëren een veilige en uitdagende leeromgeving waarbinnen zelfsturing en zelf regulering tot ontwikkeling komen en leerlingen eigenaarschap kunnen 

nemen voor hun eigen leerproces. Leerlingen worden betrokken in het stellen van hun doelen en het maken van keuzes in aanbod. Waarbij de leerkrachten 

functioneren als coach. De leerlingen sturen zichzelf aan en bij, waar mogelijk m.b.v. de gekozen methodiek gericht op de executieve functies.  

3. Binnen De Groote Aard hebben we optimaal zicht op de ontwikkeling van onze leerlingen. We hebben een objectief en compleet beeld van het didactisch 

niveau van functioneren m.b.v. genormeerde toetsen (methode en niet methode-gebonden). Daarnaast spelen observaties een belangrijke rol in ons zicht op 

(brede) ontwikkeling. We analyseren diepgaand om op basis van deze informatie op leerling-, bouw- en schoolniveau bij te sturen en het onderwijs aanbod 

en leerkracht handelen te optimaliseren. Resultaat hiervan is dat de schoolnorm op de opbrengsten behaald worden.  

4. De Groote Aard heeft een uitdagend en passend aanbod op de basisvaardigheden taal, rekenen, burgerschap en digitale geletterdheid. De school fungeert 

als een oefenplaats voor sociale en maatschappelijke competenties die leerlingen voorbereidt op hun functioneren in de maatschappij. Na oefening binnen de 

school wordt waar mogelijk de transfer gemaakt naar de maatschappij buiten de school. 

5. De Groote Aard is bekend als betrouwbare partner voor ouders, zorg, onderwijs, bedrijfsleven en gemeenten. Zij gaat langdurige samenwerkingen aan, in 

het bijzonder in het kader van zorg in onderwijstijd. De Groote Aard is actief in verschillende netwerken en zichtbaar middels verschillende mediakanalen. 

Ouders zijn op de hoogte en betrokken bij de ontwikkeling van hun kind en school.  

6. Binnen De Groote Aard heerst een professionele cultuur. Er is er verbinding tussen het SO en het VSO, er wordt gewerkt in leerteams en alle 

personeelsleden leren van en met elkaar.  

7. De Groote Aard is een aantrekkelijke werkgever. Het werk is flexibel en efficiënt georganiseerd waardoor de werkdruk laag is. Zij maakt optimaal 

gebruik van de kwaliteiten van haar medewerkers en werkt samen met externe partijen om het leraren tekort op te vangen 

  



   
 

   
 

 

  



   
 

   
 

 



   
 

   
 

 



   
 

   
 

 



   
 

   
 

 

 


